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REGULAMIN REKRUTACII | UDZIALU W PROJEKCIE
»Zawodowo aktywni na rynku pracy”
RPZP.06.05.00-32-K041/16

Realizowanego w ramach Osi priorytetowej VI Rynek Pracy, Dziatanie 6.5 Kompleksowe wsparcie dla

0s0b bezrobotnych nieaktywnych zawodowo i poszukujgcych pracy znajdujgcych sie w szczegdinie
trudnej sytuacji na rynku pracy obejmujgce pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz dziatania na

rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa

Zachodniopomorskiego.

Rozdziat I. DEFINICJE
§1

1. Biuro Projektu — Plac Ratuszowy 1, 74-200 Pyrzyce, wojewoddztwo zachodniopomorskie, w
ktérym przyjmowane bedg dokumenty rekrutacyjne oraz udzielane informacje na temat
realizacji projektu osobom zainteresowanym udziatem w projekcie oraz Uczestnikom projektu,
czynne w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 do 16:00.

2. Projektodawca (Wykonawca, Beneficjent) — Eurodoradztwo spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg rejestrowg w Poznaniu przy ul. Abpa. Baraniaka 88E budynek F

3. Partner Projektu — Stowarzyszenie Aktywnego Wspierania Gospodarki z siedzibg we
Wroctawiu przy ul. Picknej 56a/3.

4. Instytucja Posdredniczgca—IP — instytucja nadzorujgca prawidiowg realizacje projekiu oraz
przyznajgca $rodki na jego realizacje — Wojewddzki Urzad Pracy, Mickiewicza 41, 71-103
Szczecin.

5. Projekt (P)- projekt ,Zawodowo aktywni na rynku pracy”, wspétfinansowany z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Osi priorytetowej VI Rynek Pracy, Dziatanie 6.5 Kompleksowe
wsparcie dla 0s6b bezrobotnych nieaktywnych zawodowo i poszukujgcych pracy znajdujgcych
sie w szczegblnie trudnej sytuacji na rynku pracy obejmujgce pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy oraz dziatania na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

6. Whniosek o dofinansowanie —dokument przedkifadany przez Projektodawce do IP w celu
uzyskania srodkéw finansowych na realizacje Projektu.

7. Kandydat/-ka na uczestnika/-czke Projektu — osoba bierna zawodowo/bezrobotna,
zamieszkujgca na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego - powiatu biatogardzkiego
(Biatogard gmina wiejska, Karlino, Tychowo), powiatu choszczenskiego (Bierzwnik, Choszczno,
Krzecin, Petczyce, Recz}, powiatu drawskiego (Czaplinek, Drawsko Pomorskie, Kalisz Pomorski,
Ostrowice, Wierzchowo, Ziocieniec), powiatu stargardzkiego (Chociwel, Dobrzany, Dolice,
Insko, Marianowo, Stara Dgbrowa, Suchan), powiatu szczecinieckiego (Barwice, Bialy Bor,
Borne Sulinowo, Grzmigca, Szczecinek, powiatu tobeskiego (Dobra, tobez, Radowo Mate,
Resko, Wegorzyno), powiatu wateckiego (Cztopa, Mirostawiec, Tuczno, Watcz, Watcz — gmina
wiejska), powiatu $widwinskiego (Brzezno, Potczyn — Zdrdj, Rabino, Stawoborze, Swidwin),
ktora ztozyta dokumenty rekrutacyjne do Projektu i oczekuje na ogtoszenie wynikdw rekrutacji.

8. Osoba bierna zawodowo — osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobéw sity roboczej (tzn.
nie pracujg i nie sg bezrobotne). Studenci studidw stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne
zawodowo. Osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$é w pracy,
spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktdry nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego ), s3 uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sg
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdwczas status bezrobotnego ma pierwszeristwo). Osoby
prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajacy
osobie prowadzacej dziatalno$¢) nie sg uznawane za bierne zawodowo.
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Osoba bezrobotna — osoba zarejestrowana we witasciwym dia miejsca zameldowania statego
lub czasowego w powiatowym urzedzie pracy, jest nie zatrudniona i nie wykonuje innej pracy
zarobkowej, jest zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia, nie uczy sie w szkole z wyjatkiem
szkot dla dorostych lub  szkdt wyiszych w  systemie wieczorowym, zaocznym lub
eksternistycznym.

Uczestnik/-czka Projektu (UP) —osoba zakwalifikowana do Projektu w ramach zaplanowanych
dziatan rekrutacyjnych.

Za osoby powyzej 29 roku zycia uznaje sie osoby, ktdre w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie
majg ukonczony 30 rok zycia (od dnia 30-tych urodzin).

Osoby o niskich kwalifikacjach —osoby posiadajace wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
wigcznie czyli maksymalnie liceum ogdlnoksztatcgce, liceum profilowane; technikum,

uzupefniajgce  liceum ogdlnoksztatcgce, technikum uzupetniajgce, zasadnicza szkota
zawodowa.
Dzied przystgpienia/rozpoczecia udziatu w projekcie — dzieri podpisania ,Deklaracji

uczestnictwa w projekcie”.
Czas realizacji projektu —01.09.2016 roku — 28.02.2018 roku.

Rozdziat Ill. KRYTERIA KWALIFIKACYJNE DLA UCZESTNIKOW PROJEKTU
§1

W projekcie mogg uczestniczy¢ osoby spetniajgce tgcznie nastepujgce warunki formalne:
osoby w wieku pow. 29 lat,
zamieszkate na terenie powiatow: biatogardzkiego (Biatogard gmina wiejska, Karlino,
Tychowo), choszczenskiego (Bierzwnik, Choszczno, Krzecin, Petczyce, Recz), drawskiego
(Czaplinek, Drawsko Pomorskie, Kalisz Pomorski, Ostrowice, Wierzchowo, Ziocieniec),
stargardzkiego (Chociwel, Dobrzany, Dolice, Iisko, Marianowo, Stara Dagbrowa, Suchan),
szczecinieckiego (Barwice, Biaty Bdr, Borne Sulinowo, Grzmigca, Szczecinek, tobeskiego
(Dobra, tobez, Radowo Mate, Resko, Wegorzyno), wateckiego {Cztopa, Mirostawiec, Tuczno,
Watcz, Watcz — gmina wiejska), swidwinskiego (Brzezno, Potczyn — Zdréj, Rgbino, Stawoborze,
Swidwin),
bierne zawodowo/bezrobotne,
osoby o niskich kwalifikacjach,
osoby niepetnosprawne,
W pierwszej kolejnosci do Projektu bedg kwalifikowani UP zamieszkujgcy tereny wiejskie i
miejsko - wiejskie. Przewiduje sie udziat w projekcie minimum 10 UP =z
niepetnosprawnosciami.
Projektodawca zastrzega sobie prawo takiego doboru Uczestnikow/-czek spetniajgcych
kryteria zawarte w pkt. 1 i 2, aby mozliwe byto zrealizowanie okreslonych we wniosku o
dofinansowanie rezultatow iwskaZnikéw.

Rozdziat IV. REKRUTACJA | PRZYJMOWANIE ZGtOSZEN
§1

Rekrutacja prowadzona bedzie przez Eurodoradztwo spdétka z o.0. W uzasadnionych
przypadkach Projektodawca przewiduje rowniez organizacje rekrutacji w innym miejscu (innej
miejscowosci).
Kandydaci na uczestnikow Projektu ztozg dokumenty rekrutacyjne w wyznaczonych terminach
rekrutacji.
W sktad dokumentéw rekrutacyjnych wchodza:
Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie,
Zatgcznik nr 1 do Regulaminu — Formularz zgtoszeniowy,
Zatgcznik nr 2 do Regulaminu — Deklaracja uczestnictwa,
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu ~Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych,
Zatgcznik nr 4 do Regulaminu —Os$wiadczenie o poinformowaniu o podjeciu zatrudnienia

Ztozenie dokumentdw rekrutacyjnych nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.

4,
°

3.
a)

Dodatkowo podczas rekrutacji Kandydat/-ka na Uczestnika/-czke Projektu przedkfada:
Oswiadczenie o niepetnosprawnosci - oryginat do wgladu (jesli dotyczy),
dowdd osobisty — do wgladu.
Dokumenty rekrutacyjne zostang sprawdzone pod wzgledem formalnym przez wyznaczony
personel Projektu.
§2

Podczas rekrutacji przyznane zostang dodatkowe punkty dla os6b w najbardziej
niekorzystnej sytuacji, zgodnie z ponizszymi kryteriami:

e Osoby niepetnosprawne +1 pkt.,

e Osoby o niskich kwalifikacjach +5 pkt.,

o Kobiety +6 pkt.
O kolejnosci na liscie rankingowej decyduje: suma uzyskanych punktéw oraz kolejnosc
zgtoszen — w przypadku osoéb o identycznej sumie punktéw.
Proces rekrutacji realizowany bedzie w sposdb ciggly do wyczerpania limitu miejsc
zaplanowanych we wniosku o dofinansowanie. Zaktada sie facznie dla calego Projektu
zrekrutowanie 100 osdb z uwzglednieniem podziatu jak w Rozdziale Iil, pkt. 2.
Po rekrutacji zostanie ogtoszona lista rankingowa oséb zakwalifikowanych do udziatu w
projekcie oraz lista rezerwowa.
Projektodawca zastrzega sobie prawo do podejmowania decyzji o ograniczaniu lub
intensyfikowaniu procesu rekrutacji w danych okresach realizacji Projektu w zaleznosci od
potrzeb oraz o ewentualnych zmianach liczb Uczestnikow/czek Projektu po uzyskaniu zgody
IP na podstawie zmienionego wniosku o dofinansowanie.
Informacje o rekrutacji zamieszone sg na stronie internetowej Projektodawcy i Partnera
oraz wywieszone w Biurze projektu. W Projekcie zaktada sie takze wykorzystanie srodkow
masowego przekazu oraz materiatdw promocyjnych {ulotki, plakaty) w celu informowania o
prowadzonej rekrutacji.
Dokumenty rekrutacyjne Uczestnikow/-czek Projektu gromadzone sg w Biurze projektu.

Rozdziat V. ZAKRES WSPARCIA
§1

W ramach Projektu zaplanowane zostato wsparcie w nastepujacym zakresie:
Doradztwo i posrednictwo pracy {(w tym utworzenie i aktualizacja IPD)
Szkolenia zawodowe
Staze zawodowe.
W chwili przystapienia do pierwszej formy wsparcia (ustalenie IPD z doradcg zawodowym)
Uczestnik/-czka Projektu jest zobowigzany do podpisania dokumentacji rekrutacyjnej o ktérej
mowa w Rozdziale IV par. 1 pkt. 3.
W ramach projektu zaplanowane sg poszczegdlne bloki tematyczne:
Blok ,,Méj indywidualny plan dziatania — IPD"”

Czas trwania: 2 spotkania x 2h na kazdego Uczestnika/czke projektu

Zakres tematyczny:

- analiza potrzeb i oczekiwan Uczestnikow/czek Projektu,

- identyfikacja kompetencji Uczestnikdw/czek Projektu, cech osobowosci, doswiadczen na rynku pracy;
- okreslenie celu rozwoju danego Uczestnika/czki Projektu,

- dziatania przewidziane do realizacji w projekcie;

- metody monitorowania postepdéw Uczestnikéw/czek Projektu.
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Czas trwania: 4 spotkania x 2h na kazdego Uczestnika/czke projektu
Zakres tematyczny:
- przeprowadzenie wstepnej indywidualne rozmowy z Uczestnikami/czkami Projektu,
- zebranie niezbednych informacji w celu poszukiwania odpowiedniej pracy dla Uczestnikéw/czek
Projektu,
- przeprowadzanie kolejnych indywidualnych rozméw z Uczestnikami/czkami Projektu w celu
weryfikacji efektéw poszukiwania pracy,
- pozyskiwanie ofert pracy i udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy,
- upowszechnianie ofert pracy wsrdd Uczestnikéw/czek Projektu,
- informowanie Uczestnikdw/czki Projektu o aktualnej sytuacji na regionalnym rynku pracy,
- inicjowanie i organizacja kontaktéw Uczestnikéw/czek Projektu z pracodawcami,
- informowanie Uczestnikow/czki Projektu o przystugujgcych im prawach i obowigzkach.
c) Blok ,Méj warsztat umiejetnosci spoteczno — zawodowych” — indywidualne wsparcie dla
0s6b niepetnosprawnych
Czas trwania: 10 godzin na Uczestnika/czke Projektu
Tematyka:
- odnalezienie swojego miejsca na rynku pracy,
- motywacja, samoocena,
- poczucie wiasnej wartosci, pewnos¢ siebie,
- redagowanie dokumentéw aplikacyjnych CV, list motywacyjny itp.,
- dokonywanie adekwatnej oceny mozliwosci i szans zawodowych,
- podejmowanie decyzji dotyczacych planowania wtasnej kariery zawodowej,
- mocne/stabe strony,
- mozliwosci rozwoju,
- aktywne metody poszukiwania pracy.
d) Blok szkolenia zawodowe KASJER HANDLOWY — EKSPEDIENT — 40 UP
Czas trwania: 120 h/1 grupe x 4 grupy =480 h
Tematyka: obstuga i przygotowanie do pracy kas rejestracyjnych, obstuga klienta w zakresie
prawidfowego naliczania i pobierania naleznosci, system obstugi klienta na stanowisku kasowym,
realizacja ptatnosci, realizacja zadan na stanowisku kasowym, kontrola poprawnosci opiséw pozycji
towardéw na paragonach i fakturach. Szkolenie zakoriczone egzaminem zewnetrznym.
Stypendium szkoleniowe: 600,00 zi..
e) Blok szkolenia zawodowe SPECJALISTA DS. FINANSOW | KSIEGOWOSCI - 30 UP
Czas trwania: 126 h/1 grupe x 3 grupy =378 h
Tematyka: podstawowe prowadzenie ksigg podatkowych i réznice w sposobach oprowadzania podatku, kasy
fiskalne, VAT — zasady opodatkowania, prawidtowe wystawianie faktur, inne dowody ksiegowe.
Szkolenie zakoniczone egzaminem zewnetrznym.
Stypendium szkoleniowe: 630,00 zt.
f) Blok szkolenia zawodowe Operator Koparko — tadowarki — 30 UP
Czas trwania: 176 h/1 grupe x 3 grupy =528 h
Teoria: 116 h, tematyka: uzytkowanie eksploatacyjne, dokumentacja techniczna, BHP, podstawy
elektrotechniki, silniki spalinowe, elementy hydrauliki, budowa koparko — tadowarki i spycharek,
technologia robot.
Praktyka: 60 h.
Szkolenie zakoiczone egzaminem zewnetrznym panstwowym.
Stypendium szkoleniowe: 880,00 zt.
g) Blok ,Praktyka czyni mistrzal”
Staze zawodowe dla 100 Uczestnikdw/czek Projektu u zachodniopomorskich przedsiebiorcow.
Czas trwania: 4 miesigce.
Stypendium stazowe: 1200 zt.
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1. Stypendia stazowe pozostajg bez wpltywu na wysoko$¢ otrzymywanej renty z Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, o ile suma fgcznych przychoddw (w tym stypendium uzyskiwane w
ramach Projektu, $wiadczenia rehabilitacyjne, wyréwnawcze, zasitek wyréwnawczy, dodatek
wyrdwnawczy, zasitek chorobowy, macierzynski i opiekunczy, wynagrodzenie za czas
niezdolnoéci do pracy) nie przekracza 70% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia za
kwartat kalendarzowy, ogtaszanego przez Prezesa Gtoéwnego Urzedu Statystycznego. W
przypadku przekroczenia przecietnego miesiecznego wynagrodzenia wysokos$¢ otrzymywanej
renty ulega zmianie w oparciu o nastepujaca zasade:

e jezeli rencista uzyskuje przychody przekraczajgce 70% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia, nie wyzsze jednak niz 130% tego wynagrodzenia —renta jest odpowiednio
zmniejszana,

e jezeli rencista uzyskuje przychody przekraczajgce 130% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia —wypfata renty podlega zawieszeniu w catosci.

2. Stypendia stazowe mogg mieé¢ wptyw na wysokos$¢ otrzymywanej pomocy z Miejskiego
Osérodka Pomocy Spotecznej i instytucji pokrewnych —Uczestnik/-czka Projektu powinien/-
a zgtosi¢ (minimum na tydzien przed rozpoczeciem formy wsparcia, w ramach ktorej
wyptacane bedzie stypendium) pracownikom Projektu fakt korzystania z pomocy spotecznej w
celu wspdlnego ustalenia, czy pozyskiwane stypendium bedzie miato wplyw na wysokos¢ i fakt
pobierania pomocy.

Rozdziat VI. ZASADY KORZYSTANIA Z FORM WSPARCIA
&1
Indywidualny Plan Dziatania
Kazdy z Uczestnikéw/-czek Projektu odbedzie ér. 4 godziny spotkan z psychologiem - doradca
zawodowym w celu ustalenia IPD, okreslajacego formy wsparcia, ktérymi zostanie objety dany
Uczestnik/-czka Projektu oraz termin ich realizacji. Formy oraz terminy wsparcia musze by¢
zgodne z zapisami wniosku o dofinansowanie Projektu.
§2
Posrednictwo pracy
1. Kazdy Uczestnik/-czka projektu odbedzie ér. po 8 godzin indywidualnego poradnictwa z
zakresu posrednictwa pracy.
§3
Szkolenia zawodowe
1. Uczestnicy/-czki Projektu mogg braé udziat w szkoleniach grupowych po wczesniejszym
odbyciu rozmowy z doradca zawodowym (na podstawie i w zgodzie z zapisami
opracowywanego IPD).
2. Szkolenia zawodowe s3 przewidziane dla wszystkich Uczestnikow/-czek Projektu.
3. Doradca zawodowy, podczas ustalania IPD, wspdlnie z Uczestnikiem/-czkg Projektu decyduje
o tematyce, terminie realizacji szkolenia zawodowego.
4. Czestotliwo$¢ organizowanych szkolen dostosowana bedzie do potrzeb i oczekiwan
Uczestnikéw/-czek Projektu.
5. Szkolenia bedg koriczy¢ sie egzaminem i uzyskaniem certyfikatu/zaswiadczenia
potwierdzajgcego uzyskane kwalifikacje.

§4
Staze zawodowe
1. Staze organizowane bedg poprzez nawigzanie wspétpracy Projekiodawcy z pracodawcami
oraz Uczestnikow/-czek Projektu z pracodawcami.
2. Staz organizowany i finansowany jest przez Projektodawce na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego.
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Staze bedg sie odbywaty w ramach umoéw stazowych zawieranych na okres 4 miesiecy.
Szczegoty realizacji stazu okreéla umowa stazowa podpisywana pomiedzy Projektodawcy,
pracodawcy a stazystg oraz o$wiadczenie podpisywane przez Uczestnika/-czke Projektu.
Uczestnikom/-czkom Projektiu przystuguje stypendium stazowe za udziat w stazu zawodowym
w wysokosci 1200,00 zt za kazdy miesigc.
Uczestnikom/-czkom Projektu przystuguje urlop w wymiarze 2 dni za kazdy petny
przepracowany miesigc. Urlop nalezy wykorzystaé¢ przed zakoriczeniem realizacji stazu. W
przypadku niewykorzystania naleznego urlopu nie bedzie wyptacany ekwiwalent pienigzny.
§5

Zwrot kosztéw dojazdu Uczestnikow/-czek projektu
Zwrot kosztow dojazdu przystuguje Uczestnikom/-czkom Projektu dojezdzajgcym na staz i/lub
szkolenie odbywajgce sie poza miejscem zamieszkania.
Zwrot kosztéw dojazdu wyptacany bedzie na wniosek Uczestnika/-czki Projektu, na
podstawie przedstawionych biletéw/oswiadczen przewoinikéw lub oswiadczenia o
wykorzystaniu wiasnego srodka transportu.
Uczestnik/-czka ma obowigzek udokumentowaé okres ponoszenia kosztéw dojazdu
zwigzanych z uczestnictwem w przewidzianych dla niego formach wsparcia.
Zwrot kosztow dojazdu obejmuje zwrot za udokumentowany przejazd najtafiszym dostepnym
na danej trasie i w danym czasie $rodkiem lokomaogji.
Szczegdtowe informacje dotyczgce wyptaty zwrotu kosztow dojazdu zawarte sg w Regulaminie
zwrotu kosztow dojazdu.

* ¥ %

§6

Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub nad osobg zaleing
Refundacja kosztdéw opieki przystuguje Uczestnikom/-czkom Projektu u ktérych wystapi
konieczno$¢ zapewniania opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng w zwigzku z
udziatem w projekcie.
Refundacja kosztéw opieki bedzie przystugiwata srednio przez 6 miesiecy.
Szczegbtowe informacje dotyczace refundacji opieki nad dzieckiem do lat 7 lub nad osobg
zalezna zawarte sg w Regulaminie refundacji opieki nad dzieckiem do lat 7 fub nad osobg
zalezng.

Rozdziat VII. ZASADY ODPLATNOSCI
§1

Wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach Projektu dofinansowane s z Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Uczestnicy/-czki Projektu nie ponoszg zadnych optat z tytutu uczestnictwa w oferowanych w
ramach Projekiu formach wsparcia.
W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia, w szczegdlnosci
szkolenia zawodowego lub stazu Projektodawca moze wystgpi¢ do Uczestnika/-czki o zwrot
catosci lub czesci kosztow zwigzanych ze wsparciem w szczegdlnosci szkoleniem zawodowym
lub stazem.

Rozdziat VIIIl. ZASADY MONITORINGU UCZESTNIKOW
§1

Uczestnicy/-czki Projektu zobowigzani/-e sg do kazdorazowego potwierdzania skorzystania ze
wsparcia poprzez ztozenie podpisu na lidcie obecnosci.
Uczestnicy/-czki Projektu zobowigzani/-e sg do wypetniania ankiet monitorujacych formy
wsparcia po zakoriczeniu udziatu w Projekcie/ formy wsparcia.
Informacje, o ktérych mowa w pkt. 1-2 bedg wykorzystywane do wywigzania sie
Projektodawcy z obowigzkéw sprawozdawczych z realizacji Projektu wobec IP.
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§1
Na Uczestnikach/-czkach Projektu spoczywajg nastepujgce obowigzki:
przestrzeganie niniejszego Regulaminu,
ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych,
uczestniczenie  we wszystkich formach wsparcia, ktore zostaty dla Uczestnika/-czki
Projektu przewidziane i tam gdzie to konieczne potwierdzenie tego faktu wilasnym
podpisem {na liscie obecnosci, formularzu doradztwa etc.),
zgtoszenie (minimum na tydzien przed rozpoczeciem formy wsparcia, w ramach ktorej
wyptacane bedzie stypendium) pracownikom Projektu fakt korzystania z pomocy spotecznej w
celu wspdlnego ustalenia, czy pozyskiwane stypendium bedzie miato wptyw na wysokoé¢ i fakt
pobierania pomocy, przystapienie do egzamindw w ramach szkoleri zawodowych,
punktualne przychodzenia na zajgcia,
usprawiedliwienie nieobecnosci w Biurze projektu w terminie 7 dni od daty zaistnienia
zdarzenia,
rzetelne przygotowanie sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami treneréw/wyktadowcéw,
poddawanie sig monitoringowi zgodnie z zasadami, o ktdrych mowa w Rozdziale VIII,
poinformowanie o  podjeciu  zatrudnienia —zlozenie  kserokopii  dokumentéw
potwierdzajgcych uzyskanie zatrudnienia (zadwiadczenia od pracodawcy, umowy,
potwierdzenia rejestracji dziatalnosci gospodarczej) oraz otrzymaniu oferty pracy, ksztatcenia
ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu po opuszczeniu programu zgodnie z
Zatacznikiem nr 4 do Regulaminu.

Rozdziat X. REZYGNACJA Z UDZIAtU W PROJEKCIE

§1
Rezygnacja z udzialu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach.
Uzasadnione przypadki mogg wynika¢ z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej
i nie mogty by¢ znane uczestnikowi w momencie przystapienia do Projektu.

§2
W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia, w szczegélnosci
szkolenia zawodowego lub stazu Projektodawca moze wystagpi¢ do Uczestnika/-czki o zwrot
catosci lub czesci kosztow zwigzanych ze wsparciem w szczegdlnosci szkoleniem zawodowym
lub stazem.
Projektodawca zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika z listy poszczegéinych form
wsparcia w przypadku naruszenia przez Uczestnika/-czki Projektu niniejszego Regulaminu
oraz zasad wspotzycia spofecznego, a w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci
cielesnej innego stuchacza, trenera/doradcy lub  pracownika Biura  projekiu,
udowodnionego aktu kradziezy, obecnosci w stanie nietrzezwym na zajgciach lub
okazywaniem jawnej agresji wzgledem oséb wyzej wymienionych.
W przypadku rezygnacji lub skreélenia uczestnika z listy 0séb zakwalifikowanych do Projektu,
jego miejsce zajmie kolejna osoba zrekrutowana do Projektu.

Rozdziat XI. ZAKONCZENIE UDZIALU W PROJEKCIE
§1

Uczestnik/-czka Projektu koniczy udziat w projekcie w przypadku realizacji catosci zaplanowanego
wsparcia, ktéry zostat dla niego ustalony.

Rozdziat XIl. POSTANOWIENIA KONCOWE
§1

1. Regulamin obowigzuje z dniem jego podpisania przez Koordynatora Projektu.
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dziatajgcego z upowaznienia i w porozumieniu z Wnioskodawca.

Zmianie mogg ulec te zapisy Regulaminu, ktére sg regulowane postanowieniami prawa w
przypadku jego modyfikacji lub zmiany interpretacji.

Kwestie sporne nieuregulowane w regulaminie rozstrzygane bedg przez Koordynatora
Projektu w porozumieniu z Wnioskodawcg.

Aktualna tre$¢ Regulaminu dostepna jest w Biurze Projekiu oraz na stronie internetowej
Whnioskodawcy.

Zataczniki do Regulaminu:

02.09.2016 1. v

Zatgcznik nr 1 — Formularz zgtoszeniowy,

Zatacznik nr 2 — Deklaracja uczestnictwa,

Zatgcznik nr 3 — Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych,
Zatgcznik nr 4 — Oswiadczenie o poinformowaniu o podjeciu zatrudnienia

. 88e bud. F, 61-131 Poznaft
NIP 9721255405 REGON 361752453



